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Nous souhaitons disposer d'un environnement marin productif et de
qualité, dans lequel les activités de péche s'inscrivent durablement en
maintenant des équilibres avec les autres activités
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Nous souhaitons des professionnels impliqués dans la pérennité
du métier et dans tout ce qui gravite autour (environnement, ,
réglementation, etc.), des professionnels acteurs informés e
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